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                                  Program szkolenia

      „Podniesienie kompetencji kadr rozwoju lokalnego”

1-3 kwietnia 2011r, Zajazd Fojutowo gmina Tuchola

I dzień-piątek:

15:00-16:00 rejestracja, zakwaterowanie, powitanie, podział na grupy

16.00-17.30 ZAJĘCIA (1,5h)

I grupa „Zarządzanie czasem”

* Sporządzenie budżetu czasu - doba ma tylko czy aż 24 godziny?

* Analiza harmonogramu dnia - na co zużywamy najwięcej czasu?

* Kim są „złodzieje czasu” i jak sobie z nimi radzić?

II grupa  „Animator społeczny a lider

*Lider i animator społeczny – charakterystyka ról i ich znaczenie w procesie wdrażania zmiany społecznej.
* Indywidualny Plan Rozwoju – analiza wykonywanej roli zawodowej.

17.30-17.45  przerwa  kawowa

17.45-19.15 ZAJĘCIA (1,5h)

I grupa  „Animator społeczny a lider”

*Lider i animator społeczny – charakterystyka ról i ich znaczenie w procesie wdrażania zmiany społecznej.
* Indywidualny Plan Rozwoju – analiza wykonywanej roli zawodowej.


II grupa „Zarządzanie czasem”

* Sporządzenie budżetu czasu - doba ma tylko czy aż 24 godziny?

* Analiza harmonogramu dnia - na co zużywamy najwięcej czasu?

* Kim są „złodzieje czasu” i jak sobie z nimi radzić?

19:30 kolacja

20:00-22:00 Prezentacje Dobrych praktyk, zabawy animacyjne (2h)

II  dzień- sobota:

8:00-9:00 śniadanie

9:00-11:15 ZAJĘCIA(2h 15min)

I grupa  „Zarządzanie czasem”

* Wyznaczanie i formułowanie celów – metoda SMART,

* Poznanie potrzeb, ustalenie korzyści,

* 4 kroki wyznaczania celów, czyli co chcę osiągnąć?

II grupa - „Animator społeczny a lider”
* Strategie i sposoby angażowania społeczności do działania wykorzystywane przez liderów i animatorów.
*Metody i techniki animacji społecznej i kulturowej – analiza przypadku

11:15-11:30 przerwa kawowa

11:30-13:45 ZAJĘCIA(2h 15min)

I grupa „Zarządzanie czasem”

* Ustalenie ważności zadań, priorytetów – reguła PAREO, metoda Eisenhowera,

prawo Parkinsona,

* Poznanie narzędzi pomagających w planowaniu czasu,

* Delegowanie zadań 

* Kontrolowanie postępów

II grupa - „Animator społeczny a lider”
* Projekt – podstawowym narzędziem pracy lidera i animatora społecznego
* Pozyskiwanie środków na działalność społeczną/kulturalną oraz zarządzanie instytucja w obszarze społecznym i kulturalnym

13:45-14:45 Obiad

14:45-17:00 ZAJĘCIA(2h 15min)

I grupa - „Animator społeczny a lider”
* Strategie i sposoby angażowania społeczności do działania wykorzystywane przez liderów i animatorów.
*Metody i techniki animacji społecznej i kulturowej – analiza przypadku

II grupa „Zarządzanie czasem”

* Wyznaczanie i formułowanie celów – metoda SMART,

* Poznanie potrzeb, ustalenie korzyści,

* 4 kroki wyznaczania celów, czyli co chcę osiągnąć?

17:00-17:15 Przerwa kawowa

17:15-19:30 ZAJĘCIA (2h 15min)

I grupa - „Animator społeczny a lider”
* Projekt – podstawowym narzędziem pracy lidera i animatora społecznego
* Pozyskiwanie środków na działalność społeczną/kulturalną oraz zarządzanie instytucja w obszarze społecznym i kulturalnym

II grupa  „Zarządzanie czasem”

* Ustalenie ważności zadań, priorytetów – reguła PAREO, metoda Eisenhowera,

prawo Parkinsona,

* Poznanie narzędzi pomagających w planowaniu czasu,

* Delegowanie zadań 

* Kontrolowanie postępów

19:45 kolacja

III dzień-niedziela:

8:00-9:00 śniadanie

9:00-11:00 ZAJĘCIA (2h)

I grupa „Zarządzanie czasem”

 * Techniki automotywacji,

 * Techniki organizacji czasu pracy,

 * Tworzenie własnego harmonogramu pracy – plan działania,

II grupa - „Animator społeczny a lider”
*Marketing i nowe media w promocji działań społecznych/wydarzeń w obszarze kultury
* Atlas Dobrych Praktyk  animacji – na przykładzie działań I sektora i NGO

11.00-11.15  przerwa kawowa

11.15-13.15 ZAJĘCIA (2h)

I grupa - „Animator społeczny a lider”
*Marketing i nowe media w promocji działań społecznych/wydarzeń w obszarze kultury
* Atlas Dobrych Praktyk  animacji – na przykładzie działań I sektora i NGO

II grupa „Zarządzanie czasem”

 * Techniki automotywacji,

 * Techniki organizacji czasu pracy,

 * Tworzenie własnego harmonogramu pracy – plan działania,

13:15-14:15 Obiad

14:15-15:15  Podsumowanie treści warsztatów (1h)

I grupa „Zarządzanie czasem”

 * Praktyczne metody walki ze stresem, czyli co robić gdy „czas nas goni”?

II grupa- „Animator społeczny a lider”
*Dobre praktyki animacji lokalnej– wymiana doświadczeń uczestników i podsumowanie zajęć

15:15-16:15 Podsumowanie treści warsztatów (1h)

I grupa - „Animator społeczny a lider”
* Dobre praktyki animacji lokalnej– wymiana doświadczeń uczestników i podsumowanie zajęć

II grupa „Zarządzanie czasem”

 * Praktyczne metody walki ze stresem, czyli co robić gdy „czas nas goni”?

16:15-16:30 Przerwa kawowa

16:30 Zakończenie, rozdanie certyfikatów

Zajęcia prowadzą: 

Agnieszka Jaśkiewicz- „Animator społeczny a lider”

Paula Leśniewska  - „Zarządzanie czasem”


„RAZEM ZNACZY LEPIEJ – rozwój sieci NGO w Borach Tucholskich”.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

WWW.NGO.BORYTUCHOLSKIE.PL


