Projekt zmian kryteriow lokalnych — do konsultacji spotecznych

KRYTERIA WYBORU OPERACJI W RAMACH LSR

Przedsiewziecie 3.1.2 Wichajstry i dinksy, czyli aktywizacja spoteczno - zawodowa mieszkaricéw LSR

Zrodto finansowania: RPO WK-P 2014-2020 (0$ 11)

Procedura grantowa

Typ projektu (mikrograntu w ramach projektu grantowego LGD): aktywizacja spoteczno-zawodowa (granty ,zatrudnieniowe”)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW: 51

MINIMUM PUNKTOWE: 21

Nazwa kryterium

Szczegotowy opis kryterium

Ocena punktowa

Zrodto weryfikacji kryterium

1.Typ Grantobiorcy

Preferuje Grantobiorcéw spoza
sektora finanséw publicznych, w
szczeqolnosci organizacije
pozarzgdowe.

4 pkt — Grantobiorca jest organizacjg pozarzgdowg

2 pkt — Grantobiorca spoza sektora finanséw publicznych, inny niz
organizacja pozarzgdowa

0 pkt — Grantobiorca z sektora finanséw publicznych

Max punktowe w ramach kryterium: 4 pkt

Kryterium weryfikowane na podstawie
tres$ci wniosku o powierzenie grantu z
zatgcznikami (statut, dane KRS, dane
CEIDG, wypis z ewidenciji instytuciji

2. Projekt wynika z
Gminnego / Lokalnego
Programu Rewitalizacji

Preferuje projekty wynikajgce z
Gminnego / Lokalnego Programu

Rewitalizacji (GPR / LPR).
przedsiewziecia rewitalizacyjne”.

10 pkt — projekt wynika z GPR / LPR

0 pkt — projekt nie wynika z GPR / LPR

Kryterium weryfikowane na podstawie
zapiséw Gminnego / Lokalnego
Programu Rewitalizacji
obowigzujgcego na moment
sktadania wniosku — patrz tabela:

Gtéwne projekty”

3. Siedziba Grantobiorcy

Preferuje Grantobiorcoéw
majgcych — na dzien ztozenia
wniosku — siedzibe, oddziat lub

2 pkt — siedziba na obszarze LSR

0 pkt — siedziba poza obszarem LSR

miejsce prowadzenia dziatalnosci

na obszarze LSR.

Kryterium weryfikowane na
podstawie: REGON, KRS, CEIDG,
rejestr instytucji kultury, statut, itp.

4..Efektywnosc¢
zatrudnieniowa projektu

Preferuje operacje o wyzszym
wskazniku efektywnosci
zatrudnieniowej, niz podana w
ogtoszeniu konkursowym wg
aktualnie obowigzujgcych
przepiséw/wytycznych 1Z

4 pkt — efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach mikrograntu — powyze;j
wyrmaganego-minimum_poziomu okreslonego dla danego roku

1 pkt. - efektywnos$¢ zatrudnieniowa w ramach mikrograntu — réwna
wyrmagahemu-minimdmminimum poziomowi okreslonemu dla danego roku

Whiosek o dofinansowanie
mikrogranty_powierzenie grantu z
zatgcznikami/o$wiadczenie
Whnioskodawcy (brak o$wiadczenia
jako odrebnego zatgcznika powoduje

nieprzyznanie punktéw w ramach
przedmiotowego kryterium)
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Uwaga: minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego dla danego roku okresla komunikat Ministra Rozwoju wydany
na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

5.Kategoria beneficjentow
objetych wsparciem w
ramach projektu

Preferuje operacje skierowane do
0s6b wskazanych w LSR jako
szczegolnie wymagajacye
wsparcia:

- osoby do 35 roku zycia

- osoby niepracujgce

- osoby niepetnosprawne

- seniorzy powyzej 50 roku zycia

5 pkt — powyzej 20% uczestnikéw zalicza sie do grupy defaworyzowane;j
3 pkt - 10-20% uczestnikéw zalicza sie do grupy defaworyzowanej
1 pkt - ponizej 10% uczestnikdw zalicza sie do grupy defaworyzowanej

0 pkt - wsrdd beneficjentow ostatecznych nie ma uczestnikdw zaliczajgcych
sie do grupy defaworyzowanej

Whniosek o definansewanie
mikrograntd powierzenie grantu-z
zatgcznikami

6.Réznorodnosé form
zastosowanych w grancie

Preferuje granty wykorzystujace
kilka form aktywizacji zawodowej
i/lub spotecznej.

(Spos$réd  punktowanych form
aktywizacji zawodowej wytgcza
sie wyplate stypendium oraz

zwrot kosztéw dojazdu).

2 pkt — grant przewiduje wykorzystanie wigcej niz jedng forme aktywizaciji
1 pkt — grant przewiduje jedng forme aktywizacji
Min punktowe w ramach kryterium: 1 pkt

Max punktowe w ramach kryterium: 2 pkt

Whniosek 0

. :
mikrogranty__powierzenie grantu—z

zatgcznikami

7.Wysokos¢ wktadu
wiasnego Whnioskodawcy

Kryterium preferuje operacja o
wktadzie wlasnym Whnioskodawcy
przekraczajgcym intensywnos¢
pomocy przewidzianej w ramach
przedsiewziecia Wichajstry i
dinksy

4 pkt - wkiad wtasny jest wyzszy od wymaganego wktadu minimalnego o co
najmniej £0% 5 punktéw procentowych

2 pkt - wkiad witasny jest wyzszy od wymaganego wktadu minimalnego do
10% 5 punktéw procentowych wigcznie

0 pkt - wkfad wtasny jest rbwny minimalnemu wymaganemu w ramach
przedsiewziecia

Wktad wiasny okresla sie w stosunku do kosztéow kwalifikowalnych

Whniosek o definansewanie

mikrogranty_powierzenie grantu z
zatgcznikami
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8.Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcow
posiadajacych do$wiadczenie w
realizacji projektow
dofinansowanych z EFS na
obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w zakresie
aktywizacji spoteczno —
zawodowej, popartych
stosownymi dokumentami (np.
koncowy wniosek o ptatnosc¢ )

4 pkt — Wnioskodawca zrealizowat wiecej niz 2 projekty
2 pkt — Wnioskodawca zrealizowat 1 do 2 projektow

1 pkt — Wnioskodawca nie zrealizowat zadnego projektu, ale Partner projektu
posiada stosowne doswiadczenie (co najmniej 1 zrealizowany projekt)

0 pkt — Wnioskodawca nie zrealizowat zadnego projektu i nie posiada
Partnera posiadajgcego doswiadczenie

Whniosek o definansewanie
mikroegranty_powierzenie grantu z
zatgcznikami/ zaswiadczenie o
prawidtowym rozliczeniu projektu,.
koncowy wniosek o ptatnosc itp.

9. Budzet — niezbednos¢
wydatkéw do realizaciji
zaplanowanych dziatan

Preferuje sie operacje, w
budzecie ktérych zaplanowano

0-10 pkt

Ocenie podlega niezbedno$¢ planowanych wydatkow w budzecie projektu
grantowego:

- czy wynikajg one bezposrednio z opisanych dziatan oraz przyczyniajg sie
do osiggniecia produktow i rezultatéw projektu grantowego,

wydatki niezbedne do realizaciji
zaplanowanych dziatan.

- czy nie ujeto wydatkéw, ktdre wykazano jako potencjat wnioskodawcy
(chyba, ze stanowig wktad wiasny)

- czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki projektu grantowego, czasu
realizacji

- czy sg zgodne ze stawkami rynkowymi,

- czy sg zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskieqgo
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

Whniosek o powierzenie grantu z
zatgcznikami

10. Doradztwo biura LGD

Preferuje wnioskodawcow
korzystajgcych z doradztwa Biura
LGD w zakresie przygotowania
wniosku o dofinansowanie

5 pkt — Wnioskodawca korzystat z doradztwa LGD w zakresie sporzgdzania
wniosku o dofinansowanie na podstawie wypetnionej dokumentac;ji
projektowej

Kryterium uwaza sie za spetnione gdy Whioskodawca korzystat z
bezposredniego doradztwa pracownikéw biura LGD lub eksperta
dziatajgcego na zlecenie LGD (wymagany kontakt osobisty, przy czym nie
zalicza sie do punktacji doradztwa w przedostatnim i ostatnim dniu naboru)

Dokumentacja LGD
(karta udzielonego doradztwa, lista

obecnosci-ze-szkolenia)
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oraz przedstawit merytorycznie wypetniong dokumentacje projektowg
(wniosek o przyznanie pomocy, Opis operacji pod katem lokalnych kryteriéw
wyboru oraz jezeli dotyczy - biznes plan) w zakresie pozwalajgcym na
analize projektu przez doradce.

2 pkt — Wnioskodawca korzystat z doradztwa LGD w zakresie sporzgdzania
whniosku o dofinansowanie bez wypetnionej dokumentacji projektowej

Kryterium uwaza sie za spetnione gdy Wnioskodawca korzystat z
bezposredniego doradztwa pracownikéw biura LGD lub eksperta
dziaftajgcego na zlecenie LGD (wymagany kontakt osobisty, przy czym nie
zalicza sie do punktacji doradztwa w przedostatnim i ostatnim dniu naboru) i
nie przedstawit merytorycznie wypetnionej dokumentacji projektowej
(wniosek o przyznanie pomocy, Opis operacji pod katem lokalnych kryteriow
wyboru oraz jezeli dotyczy - biznes plan) lub dokumentacja ta byta
wypetniona w zakresie nie pozwalajgcym na analize projektu przez doradce.

0 pkt - Wnioskodawca nie korzystat z doradztwa LGD na etapie
sporzgdzania wniosku o dofinansowanie
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11.logotyp LGD

Preferuje sie Wnioskodawcow,
ktorzy zadeklarowali
zastosowanie przyjetych przez
Partnerstwo LGD BT ,Zasad
wizualizacji ”

6 pkt. — kryterium spetnione w stopniu wysokim

Kryterium uwaza sie za spetnione gdy Wnioskodawca zaplanowat i opisat
zasady promocji logotypu LGD zgodne z ,Zasadami wizualizacji” przyjetymi
przez Partnerstwo LGD BT

3 pkt. — kryterium spetnione w stopniu umiarkowanym

Kryterium uwaza sie za spetnione gdy Wnioskodawca zadeklarowat we
wniosku stosowanie ,,Zasad wizualizacji” przyjetych przez Partnerstwo LGD
BT

0 pkt. — Wnioskodawca nie planuje wykorzystywa¢ logotypu LGD

Whiosek o powierzenie grantu/ karta
opisu operacji




